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Citre,
- PARLAMENTUL ROMANIEI -

Sindicatul "IMPACT™ Botosani, cu sediul in mun. Botosani, str. Maxim Gorki, nr. 4, cod
postal 710171, judeful Botosani, telffax 0752447994 / 0231586402, e-mail:
sindicatulimpact@yahoo.com, site:  www.sindicatulimpactbt.ro, sindicat ce reprezinti
interesele salariatilor din sectoarele de activitate: asistentd sociald, muzee si administratia
publica teritoriald si locald, prin prezenta, supune atentiei spre dezbatere unele prevederi
ale proiectului Legii salarizirii personalului bugetar, avind in vedere anomaliile si
discrepantele existente in respectivul proiect si care va afecta membrii nostri de sindicat.

Pentru o analizd cdt mai concretd si reald a aspectelor pe care dorim sd le supunem
atentiei, vom incepe cu problemele generale. urmind apoi si prezentim pentru fiecare sector de
activitate anomaliile depistate de noi.

» ASPECTE GENERALE:
- principiile nediscriminérii i egalititii sistemului de salarizare nu sunt respectate, avind in
vedere faptul c, inexistenta unor grile de salarizare pentru anii 2018-2022 care s fie aplicate.
neaplicarea Deciziel Curtii Constitutionale nr. 794/2016 prin includerea in salariile de baza a
sporurilor recunoscute prin hotéiréri judecitoresti mentin discriminarea din prezent. iar aplicarea
unor majordri salariale procentuale periodic/anuale vor accentua si mai mult discrepantele
existente in acest moment;
- principiul importantei sociale a muncii se referd doar la sectoarele de activitate sdnatate
pentru care se aplicd grilele pentru anul 2022 incepénd cu anul 2018, invitimént (pentru
personalul didactic) care intr-o perioadd de un an beneficiazé de o majorare a salariilor cu 100%
si pentru functii de demnitate publicd, in schimb, administratia publica teritoriald si locala,
asistenta sociald si salariatii din muzee isi mentin salariile la un nivel apropiat de salariul
minim garantat in platd, minimalizindu-se la maxim importanta muncii acestora!!!
- acordarea transelor de vechime prin acordarea procentelor prevazute la art. 10 pet. (4) unde
pentru vechimea de peste 20 de ani in cdmpul muncii totalizeaza un procent de 22,5% este in
detrimentul salariajilor si chiar discriminatoriu in comparatie cu cei care sunt in prezent pe
gradatia 5 si care beneficiaza de un procent de 25% din salariul de baza:
- considerdim inoportund introducerea in limita de 30% a sumei acordate pentru
sporuri/adaosuri/primelor/indemnizatiilor la nivelul ordonatorului de credite a normelor de hrana
si a sporului pentru munca desfisurati in zilele de repaus siptiménal, zilele de sirbétori legale in
vederea asigurdrii continuitdtii in unitdtile de sanatate si asistentd sociald si a sporului de garzi
pentru asigurarea continuititii asistentei medicale in afara normei legale de munci;
- inexistenta unor regulamente privind acordarea sporurilor pentru conditii de munca pentru cele
6 domenii de activitate bugetard §i lipsa unor termene clare de aprobare a unor astfel de
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regulamente, duce la persistenje unor situatii total anormale, cind in acelasi loc de munca
salariati angajati pe functii similare primesc sporuri pentru conditii de munca diferite, cuprinse
intre 15% si 75% stabilite prin hotérari judecatoresti;

- art. 15 din Proiectul prezentei legi reglementeaza drepturile salariale pentru activitatea de
control financiar preventiv, prin reducerea cu 50% a drepturilor acordate pini in prezent,
aviind in vedere cd angajatorul avea posibilitatea acorddrii unui spor de pani la 10% in functie de
capacitatea si cantitatea activitatii ce implica viza CFP;

- consideram total aberant ca in anul 2018 sa fii nevoit si stabilesti un salariu pentru un nou-
incadrat pentru care nu existd functie in platd, prin reconstructie salariald pornind de la luna
decembrie 2009!!! avind la bazi un act normativ abrogat incepand cu anul 2010;

- art. 37 - Aplicarea legii alin. (5) limiteazd nivelul salariilor de bazid la nivelul celor
previzute pentru anul 2022. Considerim aceasti limitare abuzivd in detrimentul
salariatilor care au obtinut majorarea salariului prin includere unor sporuri recunoscute
prin hotiriri judecdtoresti prin aplicarea Deciziei CCR nr. 794/2016:

- subliniem faptul cd, la intilnirile de la nivelul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale cu
reprezentantii sindicatelor privind legea salariziirii unitare au fost prezentate grile total
diferite cu salarii pentru fiecare an 2018, 2019, 2020 si 2021, iar daci noi am fost de acord,
ne refeream la respectivele grile si nu la actuala propunere care se afli depusi in
Parlament.

» ASISTENTA SOCIALA:
- in sectorul de activitate asisten(d sociald isi desfasoard activitatea personal de specialitate care
se regdsesc pe grila de la Anexa nr. Il punctul 3 dar si functionari publici si personal contractual
functii comune care se regisesc pe Anexa VIII familia ocupationala de functii bugetar
"Administratie”, ceea ce duce uneori la diferente discriminatorii in salarizare. Indiferent de anexa
pe care se regisesc functiile salariatilor din sistemul de asistentd sociald, constatim ci toti cei
care ocupd functii de executie vor fi reincadrati pe coeficienti sub 1,82, ceea ce inseamni salarii
putin peste nivelul salariului minim garantat in plati. in aceste conditii considerim ci sunt
inciilcate principiul nediscrimindrii in comparatie cu salariatii din sfinitate care fac parte
din aceeasi familie ocupationald Sdndtate si asistentdi sociald”, principiul egalititii avind
in_vedere aceeasi muncd pe care o desfisoard personalul de specialitate de la patul
bolnavului din sistemul sanitar si acelasi personal de specialitate de la patul beneficiarului
din centrele de asistentd sociald si medico-sociald, principiul importantei sociale a muncii,
prin minimalizarea importantei intregii activititi a sistemului de asistenti sociald, fird a
evidentia ci acest sistem implici EDUCATIE pentru copiii aflati intr-o situatie de risc
social, SANATATE pentru persoane cu deficiente de diferite grade si afectiuni de la cele
loco-motorii, psihice, neuropsihice, etc. si pentru persoanele aflate la o virsti si cu afectiuni
ce necesitdi ingrijire permanenti.
- ¢u privire la functiile din grila:
. asistentul maternal profesionist face parte din categoria muncitorilor calificati, ¢i
fiind angajati in urma unor cursuri de calificare, nivelul studiilor fiind medii cu bacalaureat, dau
examen din 3 in 3 ani pentru reatestare, fac perfectionare in fiecare an iar activitatea lor implici:
ingrijirea copiilor de la stadiul de nou-niiscuti si sugari pana la vérsta adolescentei ceea ce
include cunostinte de neonatologie, pediatrie, educatie, ingrijire si asistentd medicald primard,
activitatea desfasurindu-se 24 de ore din 24 ore, 7 zile pe sdptimini, prin urmare solicitim
stabilirea coeficientului de salarizare si salariului la nivelul infirmierei (care lucreaza la patul
beneticiarului de servicii medico-sociale 8 ore) coeficient 1,42, salariul de bazi 3550 lei.
. parintele social, ingrijitor la domiciliu, asistent personal, asistentul personal
profesionist: isi desfasoard activitatea la domiciliul persoanei cu handicap grav, de cele mai
multe ori permanent. activitatea implicind multe cunostinte de asistentd medicald, recuperare,
ingrijire speciald, motiv pentru care solicitim stabilirea coeficientului de salarizare si
salariului la nivelul infirmierei debutante (care lucreaza la patul beneficiarului de servicii
medico-sociale 8 ore) coeficient 1,38, salariul de baza 3450 lei.
. functia de bucitar, face parte din categoria muncitorilor calificati. fiind cu studii
generale sau medii si cu calificare de bucitar, obligatoriu trebuie incadrati si salarizati
conform grilei de "muncitor calificat™ ce se regiseste pe Anexa VIII Capitolul I1, lit. C Alte
functii comune din sectorul bugetar, b) Functii de executie pe trepte profesionale:
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14 | Muncitor calificat | M: G | 3850 1,54
1 . | MG 3750 1.50
i | M: G 3610 I
v M: G 3550 1.42

Orice altd incadrare pentru functia de bucatar este discriminatorie si neconformai cu realitatea.
- cu privire la Capitolul II - reglementiri specifice personalului din sinitate, din asistenti
medico-sociald si din unititile de asistentidi sociald/servicii sociale, dorim si reiterim
nemultumirea privind introducerea in limita de 30% a sumei acordate pentru
sporuri/adaosuri/primelor/indemnizatiilor la nivelul ordonatorului de credite a sporului pentru
munca desfasuratd in zilele de repaus siptiménal, zilele de sarbitori legale in vederea asigurdrii
continuitétii in unitdfile de sindtate §i asistentd sociald si a sporului de gérzi pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de muncd, prin urmare solicitim
eliminarea alin (2) de la art. 25 din proiectul de lege.
- art. 15 din Capitolul 11 - reglementiri specifice solicitim si fie modificat astfel:
= la lit. b), ¢}, d) si ¢) eliminarea sintagmei "péina la”,
s lit. f) pentru fiecare copil dat in plasament, incepiind cu al Il-lea copil, asistentii
maternali profesionisti beneficiazd de un spor de 15% din salariul de bazi,
¢ lit. g) pentru asigurarea continuitdtii in muncd, asistentii maternali profesionisti
beneficiazd de un spor de 10% din salariul de bazi,
¢ introducerea lit. h) in perioada concediului de odihnd efectuat impreuni cu
copilul/copiii din plasament, asistentul maternal profesionist beneficiazi de o
indemnizatie egali cu drepturile salariale cuvenite pentru respectiva perioada.
(motivul fiind faptul ¢3 in perioada concediului de odihni asistentul maternal profesionist
isi indeplineste atributiile din fisa postului cu toate obligatiile postului ce il ocupa).

» SALARIATII DIN MUZEE

Singurele institutii din tard care pistreazi memoria culturald a tirii sunt muzeele,
arhivele si bibliotecile. Acestea depoziteaza, conservd si restaureazi bunuri de o valoare
inestimabild pentru istoria locald, regionald nationald, transmitindu-le generatiilor viitoare. Cea
mai mare parte a PATRIMONIULUI (arheologic, istoric, de artd, etnografic, memorialistic, de
stiinfele naturii, arhivisticd, stiintd, tehnicd, literaturd, cinematografie, numismatica, filatelie,
heraldicd, bibliofilie, cartografic si epigrafie este in grija muzeografilor, arheologilor,
cercetiitorilor, conservatorilor si restauratorilor. In aceste conditii, considerim ¢i munca
desfasurati de ciitre salariatii are o importanti nationala iar salarizarea acestora trebuie s
respecte  principiul _importantei sociale a muncii_in__raport cu responsabilitatea,
complexitaten, riscurile activitatii si nivelul studiilor prin alinierea cu celelalte functii din
culturd, in special din zona spectacolului, unde salariile au fost majorate cu 50% iar pentru
salariatii din muzee cu doar 20%.

Tot pentru respectarea principiului importantei sociale a muncii consideram ca, nivelul
salariilor si coeficientilor din grila pentru specialistii din muzee este net infericard specialistilor
din institutiile de spectacole si concerte. In cadrul aceluiasi principiu privind ierarhizarea
conform responsabilitatii si complexititii muncii, considerdm activitatea salariatilor din muzee
mai complexd sau mécar la fel de complexi ca cea a salariatilor din institutiile de spectacole si
concerte, prin urmare solicitim acordarea coeficientilor si salarizarea specialistilor din
institutiile de spectacole §i concerte si pentru specialistii din muzee, cu respectarea nivelului
de studii si a gradului profesional.

lar pind la aplicarea grile, introducerea unei litere la alin. (3) de la art. 37 -

Aplicarea legii cu urmitorul continut:
"h' ) salariile de bazi de care beneficiaza salariatii din muzee, se majoreazi cu 50% fati de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2017;” solicitim acest lucru pentru a compensa
cresterea salariald de care au beneficiat angajatii din institutiile de spectacole si concerte
incepand cu luna februarie 2017 prin OUG nr. 2/2017.

Solicitim introducerea in grila cu functiile din sistemul muzeelor publice a functiilor
de “cercetitor”™ si "director adjunct stiintific” care au fost omise in ultima lege privind
salarizarea unitard, avind in vedere c¢i muzeele au cel mai important rol in cresterea
patrimoniului cultural national al tirii, ele fiind entititi care se ocupd si de cercetare stiintifica iar
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suprimarea acestei activitdfi prin anularea functiilor specifice cercetirii ar fi un dezastru pentru
muzeele roménesti.

Avand in vedere activitatea institutiilor muzeale care sunt deschise in zilele de
saimbdatd, duminicd, sirbdtori legale si zile libere legale in care nu se lucreazi, solicitim
introducerea unei note cu urmitorul continut: "NOTA: Munca prestati de personalul din
unitdfile muzeale si culturale care isi desfasoard activitatea in vederea asigurdrii continuitaii
activitdfii in zilele de repaus sdptdminal, de sdrbdtori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de
lucru, se pldteste cu un spor de 100% din salariul de bazd al functiei indeplinite.

(2)Munca astfel prestatd i platitd nu se compenseazd si cu timp liber corespunzdtor.”

» ADMINISTRATIE PUBLICA TERITORIALA SI LOCALA
- avind in vedere prevederile art. 37 - Aplicarea legii alin. (5) care limiteaza nivelul salariilor de
bhazd la nivelul celor previzute pentru anul 2022, considerim aceastd limitare abuzivd in
detrimentul salariatilor care au obtinut majorarea salariului prin acordarea unor sporuri
recunoscute prin hotirari judecdtoresti prin aplicarea Deciziei CCR nr. 794/2016;
- art. 37 - Aplicarea legii, la alin. (2), lit. c. prevede "prin exceptie de la lit. a, salariile de bazd
de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice din institutiile 5i autoritdtile publice
ale administragiei publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr.
273720006 privind finangele publice locale, cu modificdrile si completirile ulterioare, indiferent
de sistemul de finantare si de subordonare se stabilesc conform prevederilor prezentei legi” iar
la art. 11 trebuia s fie reglementat acest aspect. Din pécate, se pare cd, consiliul local si consiliul
judetean sunt transformate in SRL cu drept de a stabili salariile angajatilor in functie de bunul
plac, cu respectarea incadrarii pe functii cu luarea in considerare a studiilor, gradelor si
gradatiilor, dar salarizarea fiind la bunul plac al consiliului local !!!
- pentru evitarea unor mari erori si discrimindri solicitim eliminarea art. 11;
- sesizim faptul cd, functionarii publici din cadrul consiliillor judetene, municipiilor
resedintd de judet si din cadrul unititilor subordonate acestora nu se regfisesc pe nici o
grili din anexele destinate familiei ocupationale "ADMINISTRATIE”, iar personalul
coniractual din_respectivele unititi se reglsesc si pe grilele de la subcapitolul ITI. Salarii
pentru personalul din unitfitile teritoriale, dar si la subcapitolul 1V. Nomenclatorul si

ierarhia functiilor din administratia publicf locali.

- in aceste conditii si pentru evitarea disfunctionalitatilor solicitim urmatoarele modifieiri:
e la Anexa VIIL Capitolul 1, lit. A Salarizarea functionarilor publici, subcapitolul 11. Salarii
pentru personalul din unitdti teritoriale, modificarea Notei astfel:
**) Functii publice teritoriale stabilite si avizate potrivit legii din cadrul institutiei
prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, precum si pentru
functiile publice locale stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al
consilillor judetene, al primarului gemeral al municipiului Bucuresti, al primarilor
sectoarelor municipiului Bucuresti, al primarilor municipiilor resedinta de judef, precum si
al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor judetene
ori Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau a consiliilor locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, respectiv municipiilor resedintd de judet, inclusiv functii publice
locale, stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarilor
municipiilor, oraselor si comunelor si al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea
sau sub autoritatea consiliilor locale.
e la Anexa VIII, Capitolul Il, lit. A Salarizarea personalului contractual din administratia
publicd centrala de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe
centrale de specialitate, solicitim mudiﬁcurea mentiunilor din sectia
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si modificarea Notei astfel:

*) Institutia prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administrafiei publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale, institutiile
cu atributii in domeniul administririi, gestiondrii, expertizirii si restauririi monumentelor
istorice din subordinea Ministerului Culturii, precum si pentru functiile publice locale
stabilite si avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al consiliilor judetene, al
primarului general al municipiului Bucuresti, al primarilor sectoarelor municipiului
Bucuresti, al primarilor municipiilor resedinti de judet, precum si al institutiilor infiinfate
in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor judetene ori Consiliului General
al Municipiului Bucuresti sau a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
respectiv municipiilor resedintd de judet, inclusiv functii publice locale, stabilite si avizate
potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarilor municipiilor, oraselor si
comunelor si al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
consiliilor locale.

Motivul pentru care solicitim ca toate functiile publice si de personal contractual din
familia ocupationald "ADMINISTRATIE” si se regiseascd pe aceleasi grile, se regiseste
in fisa postului pentru fiecare functie in parte, decarece atributiile fiecaruia sunt aceleasi,
indiferent de institutia unde isi desfisoard activitatea. Exemple: fisa postului pentru un
consilier superior de la serviciul resurse umane care isi desfisoard activitatea la consiliul
judetean va cuprinde aceleasi atributii in proportie de cel putin 95% ca si fisa postului
pentru consilierul superior de la serviciul resurse umane care isi desfisoara activitatea la o
primérie, la o unitate subordonati consiliului judetean sau primariei unui municipiu, sau
intr-un serviciu public deconcentrat. De asemenea, un muncitor calificat sau un sofer, va
avea aceleasi atributii in fisa postului, indiferent daca isi desfiisoard activitatea la o
primdrie sau la un serviciu public local de asistentd sociald, sau o institutie de culturd din
subordinea unui consiliu judetean.

In aceste conditii, considerim c¢id modificirile solicitare de noi sunt corecte si
necesare pentru respectarea principiilor generale ale Legii salarizirii unitare,

Cu deosebit respect,

PRESEDINTE,
SOCIANU CAMELIA




